Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych
w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Lubartowie
- w procesie rekrutacji

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji
bedzie Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej z siedzibg w Lubartowie przy ul. 3-go Maja 24A,
21-100 Lubartow, zwany dalej ,,MOPS”.

2. Moze Pan/Pani kontaktowaé sie z wyznaczonym przez MOPS Inspektorem ochrony danych
osobowych na adres e-mail: iod@mops-lubartow.pl lub na ww. adres siedziby MOPS.
3. Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego, w szczeg6lnosci w celu oceny Pana/Pani kwalifikacji, zdolno$ci
1 umiejgtnosci potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktére Pan/Pani aplikuje.
4. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych sa:
1) przepisy Kodeksu pracy i wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze, ustawa
0 pracownikach samorzadowych oraz inne przepisy prawa w zakresie danych
okreslonych w szczegdlnosci w art. 22! Kodeksu pracy;
2) niezbedno$¢ do wypelnienia obowigzku prawnego cigzagcego na Administratorze danych
w zwiazku z art. 6 ust. 1 li. ¢) RODO™;

3) Pana/Pani zgoda na przetwarzanie danych osobowych, jezeli zostang przekazane nam
inne dane niz wynikajace z przepiséw prawa.

5. Pana/Pani dane osobowe zgromadzone w procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazenia zgody na wykorzystanie danych
osobowych dla celow przysztych rekrutacji, panstwa dane bedg wykorzystywane przez okres
9 miesiecy.

6. W zwigzku z przetwarzaniem Pana/Pani danych osobowych przystuguja Panu/Pani
nastepujace prawa:

1) Prawo dostepu do danych osobowych;

2) Prawo zadania sprostowania/poprawienia danych osobowych;

3) Prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) Prawo zadania usuni¢cia danych osobowych przetwarzanych bezpodstawnie, w zakresie
w jakim Pan/Pani dane sa przetwarzane na podstawie zgody — ma Pan/Pani prawo do
wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie;

5) prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych ze
wzgledu na Pani/Pana szczegdlng sytuacje — W przypadkach, gdy przetwarzamy dane na
podstawie naszego prawnie usprawiedliwionego interesu;

6) Prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji gdy
uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO;

7. Odbiorcg Pana/Pani danych moze by¢ wytacznie podmiot uprawniony do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa.

8. Podanie przez Pana/Panig danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych w zakresie
wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé w postgpowaniu
rekrutacyjnym. Podanie przez Pana/Panig innych danych jest dobrowolne.

Oswiadczam, ze zapoznalam/-em z powyzszymi informacjami.

Podpis kandydata do pracy

! RODO - ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).
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