Zalgeznik nrl

do Zarzgdzenia Nr 54/2022

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Lubartowie

z dnia 30 listopada 2022 r,

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubartowie oglasza nabér na wolne

stanowisko urzgdnicze - Starszy specjalista ds. analityczno - planistycznych
strategii i programow

1. Nazwa i adres jednostki: Miejski Odrodek Pomocy Spotecznej w Lubartowie

ul. 3-go Maja 24A
21-100 Lubartdw

2. Nazwa stanowiska: Starszy specjalista ds. analityczno - planistycznych strategii i programow

3. Liczba lub wymiar etatu: [ etat

4. Wymagania niezbedne:

1

2)

3)
4)
3)

6)
7

9)

wyksztalcenie wyzsze: zarzadzanie projektami, administracja, polityka spoleczna, prawo,
ekonomia, nauki o rodzinie, politologia, praca socjalna, socjologia, zarzadzanie, nauki
o rodzinie, pedagogika, psychologia; R
co najmniej 3 lata doswiadczenia na podobnym stanowisku zajmujacym sie:
a) sprawozdawczoseia jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej lub
b) realizacjg programéw rzadowych i projektéw socjalnych w zakresie pomocy spolecznej lub
¢) planowaniem, zapotrzebowaniem i analizg $rodkéw finansowych na éwiadczenia spoleczne
lub
d) opracowaniem programéw, projektéw, strategii stuzacych rozwigzywaniu probleméw
spolecznych,

obywatelstwo polskie;
petna zdolnosé do czynnoscei prawnych i korzystania z petni praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysine, przestgpstwo umyslne
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku pracy;
nieposzlakowana opinia;
znajomosc¢ i umiejgtnos¢ wiasciwej interpretacji przepiséw prawnych:

a) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej;

b) ustawy z dnia 14 czerwea 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,

¢) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

d) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

¢) ustawy z dnia 8 marca 1990 r, 0 samorzadzie gminnym;

f) ustawy z dnia 11 wrzeénia 2019 r. Prawo zamowien publicznych;

g) ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej;
bardzo dobra umigj¢tnosé obslugi komputera w zakresie: pakiet biurowy Microsoft Office,
poczta elektroniczna, system POMOST.

5. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)
4)

O najmnigj roczny staz pracy na stanowisku zajmujacym sig¢ pozyskiwaniem funduszy

i realizacjg Projektéw unijnych, programdw;

ukoniczone studia podyplomowe z zakresu Projekty unijne i pozyskiwanie funduszy z Unii
Europejskiej ub ukonczone kursy, szkolenia w zakresie pozyskiwania i obstugi projektéw
i programo6w lub inne umozliwiajgce prace na podobnym stanowisku;

umigjgtnos¢ obstugi Centralnej Aplikacji Statystycznej (CAS), aplikacji statystycznej GUS;
samodzielnoéé, odpowiedzialnoéé oraz rzetelnosé w wykonywaniu powierzonych zadan;




komunikatywno$¢ i fatwosé formulowania wypowiedzi na pismie;

umiejetnosé pracy pod presjg czasu 1 odpornosé na stres;

wysoka kultura osobista;

umiejetnosé planowania i organizacji pracy na samodzielnym stanowisku oraz umiejgtnosé
wyznaczania priorytetow;

6. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)

8)
9)

Sporzgdzanie zbiorczych sprawozdaf kwartalnych, pétrocznych oraz rocznych z udzielanych
$wiadezen pienigznych i w naturze z pomocy spolecznej;

Sporzadzanie analiz dotyczacych probleméw spolecznych wystgpujacych w obszarze pomocy
spotecznej;

Sporzadzenie rocznego sprawozdania z dziatalnosci MOPS;

Opracowanie oceny zasobdw pomocy spolecznej;

Obstuga systemu informatycznego POMOST i Centralnej Aplikacji Statystycznej CAS.
Przekazywanie raportow, statystyk, ankiet i imnych danych zwiazanych z dziatalnoscia
merytoryczng MOPS;

Inicjowanie oraz opracowanie programoéw i projektéw shuzacych rozwigzywaniu problemdw
spofecznych, w tym wspotfinansowanych z EFS;

Wspbluczestniczenie we wdrazaniu oraz rozwijaniu lokalnych programéw pomocy spolecznej;
Analiza i planowanie $rodkéw finansowych na swiadczenia spoleczne;

10) Obsluga internetowej aplikacji sprawozdawczej GUS;

I1) Monitorowanie realizacji strategii rozwigzywania problemoéw spolecznych;

12) Wspolpraca i wspoldziatanie z innymi jednostkami w celu realizacji programéw spolecznych;
13) Koordynacja wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi;

14) Wspdlpraca z pozostatymi komdrkami organizacyjnymi MOPS;

15) Archiwizowanie i przekazywanie posiadanych dokumentéw do skladnicy akt;

16) Zapewnienie funkcjonowania kontroli zarzadczej na stanowisku pracy,

7. Informacja o warunkach pracy:

1) praca przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym;
2) praca w budynku Osrodka w godzinach 7.30 — 15.30;

8. Informacja o wskazniku zatrudnienia niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Miejskim Oérodkuy Pomocy Spolecznej
Lubartow w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe] i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, w miesiacu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia tj. w miesigcu
pazdzierniku 2022 r. byl powyzej 6 %.

9. Wymagane dokumenty:

b
2)

3)
4)

3)

list motywacyjny opatrzony wiasnorecznym podpisem;

kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie opatrzony wlasnorgcznym
podpisem;

adres e-mail lub numer teleforu w celu przekazania informacji o spehieniu wymagan
formalnych;

kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane wyksztatcenie, potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje, potwierdzone za zgodnos¢
z oryginalem przez kandydata;



6) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy potwierdzony swiadectwem pracy
lub zaswiadczeniem o zatrudnieniu, potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata;

7) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

8) os$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnych;

9) os$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

10) oéwiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sgdu za umysine przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe;

11) oéwiadczenie o stanie zdrowia niezbgdnym do pracy na danym stanowisku,

12) oéwiadczenie, kandydata o dobrowolnym wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych do celéw rekrutacji na stanowisko
starszego specjalisty ds. analityczno - planistycznych strategii i programéw zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa opatrzone wiasnorgcznym podpisem;

13) oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w zalgczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte s szczegélne kategorie
danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. | RODO,

14) klauzula informacyjna opatrzona wiasnorgcznym podpisem.

10. Informacje dodatkowe:

W przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy pracg na stanowisku urz¢dniczym, umowg
o prace zawiera si¢ na czas okreslony do 6 miesigcy. W czasie trwania umowy organizuje si¢ stuzbg
przygotowawczg koficzaca si¢ egzaminem, ktorego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego
zatrudnienia pracownika. Przewiduje si¢ zawarcie kolejnej umowy na czas okreslony lub na czas
nieokres$lony.

W pozostatych przypadkach umowe o prace zawiera sig na czas okreslony do 6 miesigcy i po
uzyskaniu pozytywnej oceny pracy przewiduje si¢ zawarcie kolejnej umowy na czas okreslony lub na
czas nieokreslony bez przeprowadzania kolejnego naboru.

Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotfecznej
w Lubartowie ul. 3-go Maja 24A (sekretariat pokdj nr 12) lub za posrednictwem operatora
pocztowego na adres Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubartowie ul. 3-go Maja 24a,
21-100 Lubartéw w zamknigtej kopercie, z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko Starszego
specjalisty ds. analityczno - planistycznych strategii i programéw ” w terminie do dnia 12 grudnia
2022 r. do godz. 15

W przypadku przestania dokumentéw za posrednictwem operatora pocztowego decyduje data
wplywu do Osrodka, tj. 12.12.2022 r. do godz. 15*, Dokumenty aplikacyjne, ktére zostang zlozone
w innej formie niz zamknigta koperta lub wplyng do Os$rodka po okreslonym terminie, nie bgda
rozpatrywane.

Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze zostana
powiadomieni telefonicznie lub drogg mailowg o terminie i miejscu kolejnego etapu naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.mopsLbip.lubelskie.pl, stronie internetowej www.mops-lubartow.pl oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Osrodka.

Osoba wybrana do zatrudnienia jest zobowigzana do przedstawienia oryginalu aktualnego
wZapytania o udzielenie informacji o osobie” 2z Krajowego Rejestru Karnego




