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3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

Lubart6w, dnia 25 luty 2025 ¢

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Lubartowre
ul. 3-go Maja 24 a

OGLOSZENTE O NABORZE NA STANOWISKO ASYSTENTARODZINY =

' "].)y'féktor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lubartowie o'gl'asz:a.'nab'ér n'zi'ﬁd'lné'_'_"f
stanowisko - asystenta rodziny

1. Stanowisko: asystent rodziny
2. Wymiar etatu: ¥z

Wymagania niezb¢dne:

1. posiada:
a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychelogia, socjologia, nauki o rodzinie, praca
sogjalna lub
b} wyksztalcenic wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzieémi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie
S ust. 3 i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub
~w¢) wyksztalcenie érednie fub $rednie branzowe 1 szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina,
- a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzieé¢mi lub rodzina;

: "Zakrés' programowy szkolenia, o ktorym mowa wyzej zostal okreslony w Rozporzqdzeniu Ministra Pracy
b Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawle szkolen na asystenta rodziny (Dz. U, z 2011 r
272 poz 1608}

_ "'_'-:me jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej
~zawieszona ani ograniczona;
_.'-:' ‘wypehia obowigzek alimentacyjny- w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niej
S .'_':_Wynika z tytutu egzekucyjnego;
“4. - ni¢ byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
":fskarbowe _
":'_'fme figurjé w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestg:pstw na Tle Seksualnym z dostepem
- “‘ograniczonym; -
;i ;::j_-.posmda obywatelstwo polskie;
o pOSIada petng zdonosé do czynnosei prawnych oraz korzysta 7 petni praw publicznych;
“nie. figuruje: w. Kartotece karnej Krajowego Rejestru- Karnego w zakresie przestgpstw
kfeslonych W rozdziale XIX { XXV Kodeksu Karnego; w art. 189 a i 207 Kodeksu karnego
oraz ustawre z dma 29 hpca 2005t 0 przemwdma]famu narkomann

pomocy spo{ecznej, : przemwdzialama przemocy domowe}, wychowama w trzezwosci
i przec‘,iwdma’fama alkohohzmow1 przemwdmatanla narkomanu przepzsow o ochronie danych
osobowych prawa rodzmnego SRR ; : SR x
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10.
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wysoka kultura osobista,
znajomo$¢ obstugi komputera i konstruowania pism urzgdowych,
umiejetnodé prowadzenia pracy z klientem, w szczegodlnosei z klientem trudnym, odpornosé
na stres,

wiedza i doswiadezenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny,

znajomos$é lokalnego $rodowiska oraz umiejgtnosé nawmzywama wspOlpracy z innymi
jednostkami i instytucjami,

samodzielno$é w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy, kreatywnos¢,

umiejetnos$é zachowania bezstronnosci w kontakceie z rodzina,

nieposzlakowania opinia,

umiejetnos¢ pracy w grupie,

umiejetno$¢ pracy w zespole,

zdolnos¢ analitycznego rozwiazywania problemow, umiejetnosei interpretacyjne,
systematycznodé, dokladnosé, samodzielnose,

mile widziane dodwiadczenie pracy z rodzing.

4, Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

A AT

11.

12.
13.
14.
15.
16.
. wspdlpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wiasciwymi organizacjami

5. Wymagane dokumenty:

1.
2.
3.
4,

. udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnosm poprzez udmal w. zajq;mach psycho-—

. wspdlpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza lub innymi podmiotami, ktérych

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we Wspo}pracy z cz}onkaml rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zycmwe;, W tym W zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;’

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemow psychologicznych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemow wychowawczych z dzieémi;
wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin;

motywowanie cztonkow redzin do podnoszenia kwahﬁkacp zawodowych

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu { utizymywaniu pracy zarobkowej;
motywowanie do udziahs w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztattowanie
prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejgtnosci psychospo}ecznych '

edukacyjnych;

podejmowanie dziatafi interwencyjnych i zaradczych w sytuac_]l aﬂrozema beszeczenstwa
dzieci i rodzin; :

prowadzenie indywidualnych konsultacijt Wychowawczych dIa rodzwow i dz1ef:1

prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co po{ roku;

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoriczeniu pracy z rodzina;

sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny;

pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

CV; List motywacyjny

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz przebieg pracy z,awodowej,
Wypeliony kwestionariusz osobowy (zatacznik nr 2}

Zaswiadczenie o nickaralnosei;




10.

Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na wykonywanie pracy na stanowisku asystenta
rodziny;

Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o posiadaniu pelni praw
publicznych;

Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umy$lnie lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

Oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona;

Oswiadczenie, ze kandydat wypelia obowiazek alimentacyjny- w przypadku gdy taki
obowigzek zostal na niego nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad;

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania rekrutacyjnego (zatacznik nr 1)

6. Inne informacje:

Praca wykonywana jest w systemie zadaniowego czasu pracy, oznacza to prace takze w godzinach
popotudniowych. Praca asystenta rodziny nie moze byé faczona z wykonywaniem obowigzkéw
pracownika socjalnego, na terenie gminy, w ktdrej praca ta jest prowadzona. Asystentowi rodziny nie
przyshuguje zwrot kosztéw przejazdu do miejsca wykonywania przez niego ushig asystenta rodziny.

Informacje o wskaZniku zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Miejskim Odrodku Pomocy Spolecznej w Lubartowie w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6 %. Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubartowie zastrzega sobie prawo odwolania postepowania
rekrutacyjnego w kazdym czasie bez podania przyczyny.

7. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych:

1)
2)

3)

Termin sktadania dokumentéw: 17 marca 2025 r.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z opisem:
., Nabor na stanowisko asystenta rodziny” w siedzibie Miejskiego Os$rodka Pomocy Spolecznej
(sekretariat pok6j Nr 12) w Lubartowie, ul. 3 Maja 24a w godzinach pracy Osrodka lub przestaé
poczty z dopiskiem: ,, Nabor na stanowisko asystenta rodziny”. Za date zlozenia ofert uwaza
si¢ date jej wplywu do MOPS.

Kandydat spetniajacy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu, zostanie powiadomiony
o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej nie odsyla
dokumentéw kandydatéw, mozna je odebraé osobiscie w siedzibie MOPS przez okres trzech
miesigcy od daty ogloszenia wynikéw naboru. Po tym terminie dokumenty zostang komisyjnie
ZNniszZczone.




