Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lubartowie
poszukuje pracownika na umowe o prace

Niniejsze ogloszenie jest ogloszeniem o prace i nie moze by¢ traktowane jako ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Stanowisko: Asystent rodziny
Wymiar czasu pracy: 1/2 etatu

I. Wymagania wobec osoby kandydujacej:

1.

wyksztalcenie wyzsze: pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie, praca socjalna

lub

wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupethione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okre$lony na podstawie art. 12 ust. 3
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej i udokumentowany
co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing

lub

wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina, a takze
udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;

Zakres programowy szkolenia, o ktorym mowa wyzej zostal okreslony w Rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen na asystenta rodziny (Dz. U. Nr 272, poz. 1608)

2.
3.
4.

obywatelstwo polskie;

petna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej zawieszona
ani ograniczona,

wypelnia obowigzek alimentacyjny- w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika
z tytuhu egzekucyjnego;

nie jest skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym;

nie figuruje w Kartotece karnej Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okre§lonych
w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu Karnego, w art. 189 a i 207 Kodeksu karnego oraz ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii.

II. Wymagania dodatkowe:

1.

7.
8.
9.

znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, pomocy
spolecznej, przeciwdziatania przemocy domowej, wychowania w trzezwos$ci 1 przeciwdziatania
alkoholizmowi, przeciwdziatlania narkomanii, przepisow o ochronie danych osobowych, prawa
rodzinnego,

wysoka kultura osobista, nieposzlakowana opinia,

znajomos$¢ obstugi komputera i konstruowania pism urzedowych,

umiejetnos¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegolnosci z klientem trudnym, odpornosé
na stres,

wiedza i dos$wiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,

znajomos$¢ lokalnego §rodowiska oraz umiejetno$¢ nawigzywania wspotpracy z innymi jednostkami
1 instytucjami,

samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy, kreatywnos¢,

umiejetnos$¢ zachowania bezstronno$ci w kontakcie z rodzina,

umiejetnos¢ pracy w grupie i zespole;

10. zdolnos¢ analitycznego myslenie i rozwigzywania problemow, umiejg¢tnosci interpretacyjne,
11. systematycznos$¢, doktadno$é, samodzielno$¢,
12. mile widziane wieloletnie i udokumentowane doswiadczenie pracy z rodzing.



I11. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku obejmuje m. in.:

1. opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z czlonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

2. opracowanie, we wspolpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej,
planu pracy z rodzina, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu
W pieczy zastepczej;

3. udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejgtnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

5. udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemoéw psychologicznych;

6. udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;

7. wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8. motywowanie czlonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9. udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowe;j;

10. motywowanie do udzialu w zajegciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztattowanie
prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

11. udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnosci poprzez udziatl w zajeciach psychoedukacyjnych;

12. udzielanie wsparcia dziecku przez towarzyszenie mu podczas posiedzenia albo rozprawy z jego
udziatem;

13. podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci
i rodzin;

14. prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

15. realizacja zadan okreslonych w ustawie o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”;

16. prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy z rodzina;

17. dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co po6t roku i przekazywanie jej
Dyrektorowi,

18. monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

19. sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

20. wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi si¢ w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny;

21. wspdlpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa diagnostyczno-pomocowa lub innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezb¢dna.

Praca wykonywana bedzie na terenie miasta Lubartow w systemie zadaniowego czasu pracy, oznacza to
prace takze w godzinach popotudniowych. Praca asystenta rodziny nie moze by¢ taczona z wykonywaniem
obowigzkéw pracownika socjalnego, na terenie gminy, w ktorej praca ta jest prowadzona. Asystentowi
rodziny nie przystuguje zwrot kosztow przejazdu do miejsca wykonywania przez niego ustug asystenta
rodziny.

Przewiduje si¢ nastgpujace wynagrodzenie: przy wymiarze 2 etatu wynagrodzenie zasadnicze od
2 600 zt brutto, dodatek za wieloletnig prace, ekwiwalent za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego,
dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,trzynastka”), wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy,
nagrody jubileuszowe, jednorazowa odprawe w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy oraz dodatek motywacyjny wyplacany na podstawie programu rzadowego
,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej na
lata 2024-2027".

Oferty zawierajace CV, list motywacyjny i dokumenty potwierdzajace wymagania dotyczace kwalifikacji
i doswiadczenia prosimy sktadac¢ do 10.09.2026 r. w sekretariacie (pok. nr 12) Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Lubartowie ul. 3 Maja 24A w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,, Nabor na stanowisko
asystenta rodziny” lub przesta¢ poczta. Do oferty prosimy dotaczy¢ klauzule informacyjna dotyczaca
przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji oraz zgode na przetwarzanie danych do pobrania
z sekretariatu lub ze strony: https://mopsl.bip.lubelskie.pl/index.php?id=94&p1=szczegoly&p2=13910.

W Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Lubartowie obowigzuje procedura zgltoszen wewnetrznych
dotyczaca zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych dostepna pod linkiem:
https://mopsl.bip.lubelskie.pl/index.php?1d=182.
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