Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lubartowie
poszukuje pracownika na umowe o prace

Niniejsze ogloszenie jest ogloszeniem o prace i nie moze by¢ traktowane jako ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Stanowisko: Pracownik socjalny
Wymiar czasu pracy: 1 etat

I. Wymagania niezbedne wobec osoby kandydujacej:
1. zgodnie z art. 1161 art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej oraz art. 5 ustawy
z dnia 16 lutego 2007 r. o zmianie ustawy o pomocy spotecznej, spetnia co najmniej jeden z nizej
wymienionych warunkow:

a)
b)

c)

d)

2

h)

i)

k)

)

m)

posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,

ukonczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej,

do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalno$ci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia,
polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie i posiada potwierdzenie spetnienia
wymagan okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25
stycznia 2008 r. w sprawie specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego
realizowanej w szkotach wyzszych w postaci suplementu do dyplomu,

ukonczylta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni
realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim
ukonczeniu studiow na jednym z kierunkdéw, o ktorych mowa w lit. c.,

byla zatrudniona na stanowisku pracownika socjalnego na podstawie przepisow
obowiazujacych przed dniem wejScia w zycie ustawy z dnia 1 maja 2004 r. o pomocy
spotecznej,

ukonczyta studia wyzsze przed dniem 1 maja 2004 r. na kierunkach: pedagogika, psychologia,
politologia, politologia i nauki spoteczne lub socjologia,

ukonczyta studia wyzsze na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia
w okresie 3,5 roku od dnia wej$cia w zycie ustawy tj. od 1 maja 2004 r.

przed dniem 1 maja 2004 r. rozpoczeta studia wyzsze licencjackie lub wyzsze magisterskie na
kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia i uzyskata dyplom ukonczenia
tych studiow,

byta zatrudniona przed dniem 1 maja 2004 r. na stanowisku aspiranta pracy socjalnej i w okresie
3,5 roku od tej daty ukonczyla studia wyzsze licencjackie na kierunkach: pedagogika,
psychologia, politologia lub socjologia,

byta zatrudniona przed dniem 1 maja 2004 r. na stanowisku aspiranta pracy socjalnej i w okresie
5,5 roku od tej daty ukonczyla studia wyzsze magisterskie na kierunkach: pedagogika,
psychologia, politologia lub socjologia,

otrzymata przed dniem 1 stycznia 2007 r. dyplom wyzszej szkoty zawodowej o specjalnosci
praca socjalna,

otrzymatla przed dniem 1 stycznia 2008 r. dyplom uzyskania tytulu zawodowego w zawodzie
pracownik socjalny,

przed dniem 1 stycznia 2008 r. ukonczyta lub kontynuowata studia wyzsze o specjalno$ci praca
socjalna na jednym z kierunkéw: pedagogika, politologia, polityka spoteczna, psychologia,
socjologia lub nauki o rodzinie i uzyskata dyplom jej ukonczenia,

2. obywatelstwo polskie;
3. petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

I1. Wymagania dodatkowe:
1. znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: pomocy spolecznej, wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej, przeciwdzialania przemocy domowej, wychowania w trzezwosci i przeciwdziatania
alkoholizmowi, przeciwdzialania narkomanii, $§wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze
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srodkow publicznych, pomocy obywatelom Ukrainy, $wiadczen rodzinnych, post¢powania
administracyjnego, przepisow o ochronie danych osobowych,

wysoka kultura osobista, nieposzlakowana opinia,

znajomos$¢ obstugi komputera i konstruowania pism urzedowych,

umiejetno$¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegolnosci z klientem trudnym, odpornosé
na stres,

znajomos$¢ lokalnego §rodowiska oraz umiejetno$¢ nawigzywania wspotpracy z innymi jednostkami
1 instytucjami,

samodzielno$¢ w dzialaniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy, kreatywnos¢,

umiejetnos$¢ pracy w grupie i zespole;

zdolnos¢ analitycznego myslenie i rozwigzywania problemow, umiejetnosci interpretacyjne,
systematycznos$¢, doktadno$¢, samodzielnose,

umiejetno$¢ interpretacji przepisoOw ustawowych i wykonawczych,

mile widziane wieloletnie i udokumentowane do§wiadczenie na stanowisku pracownika socjalnego.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku obejmuje m. in.:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Obowiazki okreslone w art. 119 ustawy o pomocy spoleczne;.

Przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw $rodowiskowych zgodnie z art. 107 ustawy o pomocy

spotecznej oraz ich aktualizacji.

Whnioskowanie o przyznanie $wiadczenia z zakresu pomocy spotecznej indywidualnie wskazujac

ich rodzaj oraz forme.

Realizowanie zadania okreSlonego w ustawie o przeciwdzialaniu przemocy domowej

oraz Rozporzadzeniu RM w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty”.

Przygotowywanie dokumentacji dot. umieszczenia oséb w domu pomocy spotecznej, lacznie

z projektem umowy dotyczacej oséb obowiazanych i zobowigzanych do wnoszenia odptatnosci za

pobyt mieszkanca.

Podejmowanie dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej obejmujace :

a) wspoéldziatanie z osobami, grupami i spotecznosciami lokalnymi, majace na celu rozwijanie
w nich zdolnosci do samodzielnego rozwigzywania wiasnych problemow,

b) opracowywanie i wdrazanie programoéw oraz projektow socjalnych ukierunkowanych
na podniesienie jako$ci Zycia oraz inicjowanie lokalnych akcji i wydarzen na rzecz mieszkancow
Lubartowa,

c) poszerzanie wiedzy i doskonalenie roznych form pracy oraz umiejgtnosci w rozwigzywaniu
problemow spolecznych.

Wspodlpraca z instytucjami i1 organizacjami spotecznymi, w tym z: koordynatorem ustug

opiekunczych, domami pomocy spotecznej, Kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami,

stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

Przeprowadzanie = rodzinnych  wywiadow  $rodowiskowych  oraz  ich  aktualizacji,

o ktorych mowa w art. 23 ust. 4aa, 4b, 4 ¢ pkt 1 ustawy o §wiadczeniach rodzinnych.

Przeprowadzanie wywiadow $srodowiskowych u osoby ubiegajacej si¢ o $wiadczenie wychowawcze

lub osoby pobierajacej to swiadczenie w celu weryfikacji watpliwosci dotyczacych sprawowania

opieki nad dzieckiem, o ktorym mowa w art.15 ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa

w wychowaniu dzieci.

Systematyczne monitorowanie sytuacji dziecka w rodzinie zagrozonej kryzysem lub przezywajacej

trudnos$ci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej, a przede wszystkim w rodzinach,

ktorym udzielono wsparcia w formie asysty rodzinnej lub wdrozono procedurg NK.

Whioskowanie o przydzielenie rodzinie asystenta rodziny, zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny

1 systemie pieczy zastgpcze;j.

Prowadzenie pracy z rodzing w przypadku czasowego umieszczenia dziecka poza rodzing

biologiczng.

Przeprowadzanie = rodzinnych  wywiadow  $§rodowiskowych 1  opracowanie  opinii

dla osob, ktore sg kandydatami do ustanowienia rodziny wspierajace;.

Wspdlpraca z organizatorem pieczy zastgpczej i przygotowanie informacji lub opinii o sytuacji

rodziny biologicznej dziecka, badz uczestniczy w posiedzeniu zespolu w sprawie oceny sytuacji

dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej, w przypadku gdy rodzinie nie zostal przydzielony
asystent rodziny.

Sporzadzanie opinii dla sagdu o kandydatach na rodzicéw zastepczych.

Wspolpraca z Zespotem Interdyscyplinarnym w Lubartowie i realizowanie obowiazkoéw cztonka

grup diagnostyczno - pomocowych.



18. Podejmowanie interwencji socjalnych w $rodowisku lokalnym, w tym w oparciu o procedure
,.Niebieskie Karty”.

Praca wykonywana bedzie w siedzibie Miegjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubartowie oraz na
terenie miasta Lubartow w godzinach od 7.30 do 15.30. Pracownikowi socjalnemu przyshuguje zwrot
kosztéw zakupu biletow za przejazd do miejsca wykonywania obowiazkéw i1 z powrotem.

Przewiduje sie nastepujace wynagrodzenie: wynagrodzenie zasadnicze od 5.090 zt brutto przy
wyksztalceniu srednim lub od 5.200 zt brutto przy wyzszym wyksztalceniu, dodatek za wieloletnig prace,
dodatek dla pracownika socjalnego, ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego,
dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,trzynastka”), wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy,
nagrody jubileuszowe, jednorazowa odprawe w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy oraz dodatek motywacyjny wyplacany na podstawie programu rzadowego
,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci
dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027".

Oferty zawierajace kwestionariusz osobowy, list motywacyjny i dokumenty potwierdzajagce wymagania
dotyczace kwalifikacji i ewentualnego do$wiadczenia na podobnym stanowisku prosimy sktada¢ do
24.09.2026 r. w sekretariacie (pok. nr 12) Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubartowie ul. 3 Maja
24A w zamknietych kopertach z dopiskiem ,, Nabor na stanowisko pracownika socjalnego” lub przestaé
pocztag. Do oferty prosimy dotgczy¢ klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych
w procesie rekrutacji oraz zgode na przetwarzanie danych do pobrania z sekretariatu lub ze strony:
https://mopsl.bip.lubelskie.pl/index.php?id=94

W Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Lubartowie obowigzuje procedura zgloszen wewngtrznych
dotyczaca zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych dostepna pod linkiem:
https://mopsl.bip.lubelskie.pl/index.php?id=182.
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