

UMOWA Nr ……./2025

Zawarta w dniu ……… 2025 roku w Lubartowie pomiędzy:	

Gminą Miasto Lubartów, 21-100 Lubartów, ul. Jana Pawła II 12, NIP 714-190-11-86, reprezentowaną przez Panią Marzenę Jedut - Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lubartowie działającą na podstawie udzielonego pełnomocnictwa zgodnie z  Zarządzeniem Nr VIII/711/2021 Burmistrza Miasta Lubartów z dnia 8 lipca 2021 r. w sprawie udzielenia pełnomocnictwa Pani Marzenie Jedut Dyrektorowi Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lubartowie do zawierania umów cywilnoprawnych w imieniu i na rzecz Gminy Miasto Lubartów, zwaną dalej „Zamawiającym”,
a
…………………………………………reprezentowanym przez …………………………. 
zwanym w dalszej części umowy  „Wykonawcą”, a łącznie zwanych „Stronami”.

Po przeprowadzeniu postępowania o udzielenia zamówienia publicznego na świadczenie usług opieki wytchnieniowej w ramach Programu Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej „Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek Samorządu Terytorialnego – edycja 2025, realizowanego
z Funduszu Solidarnościowego, zawierają umowę o następującej treści: 

§ 1
Przedmiotem umowy jest świadczenie usług opieki wytchnieniowej w formie czasowego odciążenia od codziennych obowiązków łączących się ze sprawowaniem opieki, poprzez zapewnienie czasu na odpoczynek, regenerację, załatwienie niezbędnych spraw życiowych, członków rodzin lub opiekunów sprawujących opiekę nad:
a) dziećmi od ukończenia 2 roku życia do ukończenia 16 roku życia posiadającymi orzeczenie 
o niepełnosprawności lub
b)  osobami z niepełnosprawnością posiadającymi:
-  orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności, albo
-  orzeczenie traktowane na równi z orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności, zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy z dni 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 
i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44, z późn. zm.).
Usługi sprawowane będą w miejscu zamieszkania ww. osób z niepełnosprawnością, i realizowane będą stosownie do oferty  przedłożonej przez Wykonawcę w dniu  …… 2025 r. 

§ 2
1. Przewidywana liczba godzin do zlecenia w ramach niniejszego zamówienia wynosi 2400 godzin              z opcją zwiększenia tej liczby maksymalnie o 266 godzin  przy czym planuje się objąć wsparciem opiekunów:
1) 18 niepełnosprawnych osób dorosłych,
2) 2  niepełnosprawnych małoletnich.
2. Maksymalna liczba godzin dla 1 osoby objętej programem wynosi 120 godzin, w okresie od dnia zawarcia umowy do 31.12.2025 r. 
3. W związku z brakiem możności dokładnego określenia wielkości zamówienia ze względu na jego specyfikę, którą cechuje zmienność potrzeb uczestników Programu, Zamawiający zastrzega sobie prawo zmiany z przyczyn obiektywnych liczby godzin usług lub osób objętych usługami. W takim przypadku zapłata nastąpi za faktycznie zrealizowane usługi.
4. Świadczenie  usług opieki wytchnieniowej odbywać się będzie na terenie miasta Lubartów 
w ramach pobytu dziennego, w miejscu zamieszkania osoby z niepełnosprawnością
 w godzinach 6.00-22.00, we wszystkie dni tygodnia i zgodnie z częstotliwością oraz potrzebami zgłoszonymi przez opiekunów osób z niepełnosprawnościami. Maksymalna długość świadczenia formy nieprzerwanego pobytu dziennego wynosi 12 godzin dla jednej osoby.
5. Zakres świadczonych usług obejmować będzie:
1) czynności samoobsługowe, w tym utrzymanie higieny osobistej,
2) prowadzenie gospodarstwa domowego i wypełnianie ról w rodzinie,
3) przemieszczanie się poza miejscem zamieszkania,
4) podejmowanie aktywności życiowej i komunikowanie się z otoczeniem.
6. Wykonawca będzie świadczyć usługi opieki wytchnieniowej na podstawie zlecenia wydawanego przez Zamawiającego zawierającego: 
a) imię i nazwisko osoby zgłaszającej oraz osoby objętej usługami, 
b) adres zamieszkania oraz numer telefonu do zgłaszającego, 
c) okres, na jaki przyznano usługi,
d) liczbę przyznanych godzin opieki.
7. [bookmark: _Hlk194326998]Usługi opieki wytchnieniowej mogą sprawować osoby niebędące członkami rodziny osoby z niepełnosprawnością, opiekunami osoby z niepełnosprawnością lub osobami faktycznie zamieszkującymi razem z osobą z niepełnosprawnością, posiadające:
1) dyplom potwierdzający uzyskanie kwalifikacji w zawodzie asystent osoby niepełnosprawnej/pielęgniarki, siostry PCK, opiekuna osoby starszej, opiekun medyczny, pedagog, psycholog, terapeuta zajęciowy, fizjoterapeuta lub za zgodą Zamawiającego, 
w innych zawodach i specjalnościach o charakterze medycznym lub opiekuńczym lub innym, zapewniającym realizację usługi opieki wytchnieniowej, lub
co najmniej 6 – miesięczne, udokumentowane doświadczenie w udzielaniu bezpośredniej pomocy/opieki osobom z niepełnosprawnością.
2) zaświadczenie o niekaralności oraz informację o nie figurowaniu w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym oraz pisemną akceptację ze strony rodzica lub opiekuna prawnego małoletniego z niepełnosprawnością, w sytuacji gdy usługi opieki wytchnieniowej, będą świadczone dla członków rodziny lub opiekunów sprawujących bezpośrednią opiekę nad małoletnimi, w odniesieniu do osób, które mają świadczyć usługi opieki wytchnieniowej, muszą zostać spełnione warunki określone w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.                            o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich              (Dz. U. 2024 poz. 1802), a w przypadku usług opieki wytchnieniowej, 
3) biegłą znajomość języka polskiego, Zamawiający poprzez biegłe posługiwanie się językiem polskim przez opiekuna rozumie sprawne i skuteczne komunikowanie się 
z osobami korzystającymi z usług, z osobami z ich otoczenia, personelem medycznym 
i personelem pomocy społecznej. Ponadto opiekun powinien posiadać umiejętność sprawnego i rzetelnego prowadzenia w języku polskim dokumentacji;
4) sprawność fizyczną i intelektualną niezbędną do świadczenia przedmiotowych usług
(w przypadku posiadania stopnia niepełnosprawności, stwierdzona niepełnosprawność nie może ograniczać zdolności pracy).
8. W pierwszej kolejności, opiekunem może zostać osoba wskazana przez uczestnika, która spełnia warunki opisane w ust. 7 (co zweryfikuje Wykonawca, przed ewentualnym zatrudnieniem tego opiekuna), a jeżeli opiekun nie zostanie wskazany przez uczestnika zostanie wybrany przez Wykonawcę.
9. Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia następującej dokumentacji dotyczącej świadczonych usług:
1) Karty rozliczenia usług opieki wytchnieniowej w ramach Programu „Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek Samorządu Terytorialnego – edycja 2025 (zwanego dalej Programem) stanowiąca załącznik nr 8 do Programu, opatrzoną niezbędnymi podpisami, prowadzoną osobno dla każdej osoby objętej Programem;
2) Wykazu opiekunów realizujących przedmiotowe usługi, który należy przedstawić Zamawiającemu wraz z dokumentami potwierdzającymi kwalifikacje opiekunów, oraz aktualizować w terminie 5 dni od dnia zaistnienia zmiany w ww. wykazie;
3) Zestawienia miesięcznego z realizacji zamówienia zawierającego łączną ilość przepracowanych godzin dotyczących wszystkich uczestników Programu;
4) dokumentów potwierdzających wdrożenie standardu ochrony małoletnich, o którym mowa 
w art. 22 b Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 1802) dla opiekunów świadczących usługi opieki wytchnieniowej na rzecz członków rodziny lub opiekunów sprawujących bezpośrednią opiekę nad małoletnimi.
10. Wykonawca zobowiązuje się do:
1) dokonania odpowiedzialnego wyboru opiekunów, spełniających wymagania opisane w ust. 7 niniejszego paragrafu, przy pomocy których będzie świadczył przedmiotowe usługi. Wybór powinien być zgodny ze złożonym imiennym wykazem opiekunów, a wszelkie zmiany
w wykazie opiekunów, Wykonawca ma obowiązek zgłosić na piśmie wraz z niezbędnymi dokumentami w ciągu 5 dni od ich zaistnienia, przy czym ilość opiekunów może być zwiększona według potrzeb Wykonawcy. Brak aktualizacji ww. wykazu oraz fakt świadczenia usług przez osoby nie posiadające kwalifikacji opisanych w ust. 7 niniejszego paragrafu, stanowią podstawę do braku otrzymania wynagrodzenia za te usługi oraz naliczenia kary umownej zgodnie z § 5 ust 2;
2) sprawowania kontroli i codziennego nadzoru nad opiekunami świadczącymi usługi będące przedmiotem niniejszej umowy;
3) prowadzenia wyodrębnionej dokumentacji  związanej z zakresem realizowanego przedmiotu umowy, w tym również księgowo-kadrowej w sposób umożliwiający przeprowadzenie czynności kontrolnych przez Zamawiającego oraz organy kontrolujące i nadzorujące Zamawiającego;
4) odsunięcia od pracy opiekuna nie wypełniającego w sposób należyty obowiązków wynikających z przedmiotu niniejszej umowy, na pisemny wniosek Zamawiającego.
11. Usługi opieki wytchnieniowej nie mogą być świadczone w godzinach realizacji usług opiekuńczych, specjalistycznych usług opiekuńczych, o których mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1283 i 1572) oraz innych usług finansowanych z Funduszu Solidarnościowego lub usług obejmujących analogiczne wsparcie 
z innych źródeł. 
12. Osoby świadczące usługi zobowiązane są do przestrzegania następujących zasad:
1) Zachowania pełnej tajemnicy służbowej w zakresie wszystkich informacji, jakie uzyskały 
w trakcie wykonywania obowiązków, a w szczególności, nie ujawniania osobom trzecim danych personalnych osób, w stosunku do których sprawowane są usługi, ich sytuacji rodzinnej, materialnej i zdrowotnej. Kwestie te mogą być tematem rozmów wyłącznie 
z przełożonymi w ramach struktury organizacyjnej Wykonawcy, pracownikami Zamawiającego, lekarzem oraz Policją;
2) Zwracania się do osoby objętej usługami, stosując zwroty grzecznościowe, o ile osoba ta nie wyrazi życzenia zwracania się do niej w inny sposób;
3) Wykonywanie wszelkich prac z poszanowaniem woli i uczuć osoby objętej usługami opieki wytchnieniowej;
4) Posiadania przy sobie dokumentu ze zdjęciem, nazwiskiem i podpisem, nazwą organizacji zapewniającej usługi, numerem telefonu, pod którym można zweryfikować te informacje 
i okazywania go na żądanie osoby objętej usługami lub jej pełnomocnika, krewnych tej osoby lub przedstawiciela Zamawiajacego;
5) Niewprowadzanie do mieszkania osób objętych usługami, osób nieupoważnionych, włączając w to dzieci, bez względu na fakt czy jest to podczas umówionych wizyt, czy też w innych terminach;
6) Podejmowanie interwencji w sytuacjach stanowiących jakiekolwiek zagrożenie dla zdrowia lub życia osób objętych usługami m.in. policji i służb ochrony zdrowia;
7) Informowania na bieżąco o zaistniałych zdarzeniach, a także o innych problemach związanych z realizacją zadań.
13. Osobą do kontaktów roboczych jest:
1. ze strony Zleceniodawcy:………………………..
1. ze strony Wykonawcy:…………………………………….
14. Zmiana osób upoważnionych do kontaktu dokonywana  jest przez powiadomienie drugiej Strony 
w drodze pisemnej i nie wymaga zmiany umowy.


§ 3
1. Wykonawcy przysługuje za wykonane usługi wynagrodzenie według cen zawartych 
w formularzu ofertowym, który stanowi załącznik do niniejszej umowy.
1. Cenę 1 godziny ustala się …………. brutto (słownie złotych:………… 00/100).
1. Wartość przedmiotu zamówienia będzie iloczynem podanej przez Wykonawcę ofertowej ceny jednostkowej usługi i faktycznej zrealizowanej liczby godzin usług przy czym ilość godzin, 
o których mowa w § 2 ust. 1 może być mniejsza z przyczyn niezależnych od Zamawiającego.
1. Zamawiający zastrzega, że suma wszystkich płatności za wykonanie ww. usług nie może przekroczyć kwoty brutto umowy. Maksymalna wysokość wynagrodzenia możliwego do uzyskania na podstawie niniejszej umowy tj. podstawowego wymiaru godzin powiększonego o ilość godzin opcjonalnych nie może przekroczyć kwoty 120 000 zł brutto (słownie złotych: sto dwadzieścia tysięcy złotych 00/100).
1. W ramach niniejszej umowy Zamawiający przewiduje możliwość skorzystania z opcji zwiększenia ilości zleconych godzin, w zakresie nie większym niż wykazany w § 2 ust. 1  tj. dodatkowo 
w wymiarze maksymalnie 266  godzin usług opieki wytchnieniowej.
1. Zamawiający zastrzega, iż część zamówienia określona jako „opcjonalne” jest uprawnieniem, a nie zobowiązaniem Zamawiającego. Zamawiający może nie skorzystać z możliwości zwiększenia ilości zleconych godzin, w mniejszym zakresie aniżeli określony powyżej, adekwatnie do przyznanych Zamawiającemu środków finansowych oraz ceny jednostkowej określonej w ust. 1 niniejszego paragrafu, w szczególności w przypadku gdy nie powstaną stosowne oszczędności w ramach realizacji Programu wynikające z relacji ceny jednostkowej opisanej w  ust. 1 niniejszego paragrafu do maksymalnej ceny jednostkowej wynikającej z Części V  ust. 19 Programu „Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek Samorządu Terytorialnego– edycja 2025, tj. kwoty 50 zł za 1 godzinę usług.
1. W sytuacji zaistnienia okoliczności opisanych w ust. 6 niniejszego paragrafu Wykonawcy nie przysługują z tego tytułu żadne roszczenia, co niniejszym akceptuje poprzez podpisanie niniejszej umowy.
1. Skorzystanie z opcji zwiększenia ilości zleconych godzin opisany w ust. 5 niniejszego paragrafu nie wymaga aneksowania przedmiotowej umowy,  
1. W przypadku skorzystania przez Zamawiającego z możliwości zlecenia dodatkowych godzin usług opisanych w ust. 5 niniejszego paragrafu Wykonawca jest zobowiązany do jego realizacji, na warunkach określonych w niniejszej umowie, co niniejszym Wykonawca akceptuje przez podpisanie umowy. 


§ 4
1. Wykonawca przedłoży fakturę, oraz rozliczenie za wykonane usługi zgodnie 
z dokumentami wymienionymi w § 2 pkt. 9 do Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Lubartowie, w terminie do 5 dnia każdego miesiąca za miesiąc poprzedni, a za miesiąc grudzień do dnia 29 grudnia 2025 r.
1. Wykonawca wystawia faktury, w których wskazuje nabywcę: Gmina Miasto Lubartów, 
ul. Jana Pawła II 12, 21-100 Lubartów, NIP 7141901186 i odbiorcę: Miejski Ośrodek 
Pomocy Społecznej w Lubartowie, ul. 3-go Maja 24A, 21-100 Lubartów.
1. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Lubartowie zobowiązany jest do zapłaty 
za należycie wykonaną umowę przelewem na konto bankowe Wykonawcy……………….. w ciągu 14 dni od daty otrzymania faktury.
1. Za termin dokonania płatności uważa się datę uznania rachunku bankowego Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lubartowie
Zmiana numeru rachunku bankowego nie wymaga formy aneksu do umowy.

§ 5
0. Odpowiedzialność z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania umowy Strony opierają na zasadzie kar umownych, płatnych w przypadku zwłoki w realizacji przedmiotu umowy - w wysokości 0,25 % maksymalnego wynagrodzenia określonego w § 3 ust. 4, liczonej za każdy dzień zwłoki w wykonywaniu lub nienależytym wykonywaniu umowy. 
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w przypadku:
1) realizacji usług przez osoby nie spełniające wymogów opisanych w § 2  ust. 7 niniejszej umowy, w wysokości iloczynu ilości godzin sprawowanych przez taką osobę oraz ceny jednostkowej opisanej w § 3 ust. 2  niniejszej umowy wraz z odsetkami ustawowymi,
2) nieprzekazania Zamawiającemu informacji o zaistnieniu zmiany w wykazie osób, o którym mowa w § 2 ust. 10 pkt. 1 w wysokości 100 zł za każdy stwierdzony przypadek.
0. Zamawiający może odstąpić na piśmie od umowy w terminie 30 dni w razie nienależytego wykonania umowy przez Wykonawcę. Przez nienależyte wykonanie umowy należy rozumieć, że:
1) Wykonawca nie rozpoczął wykonywania przedmiotu umowy bez uzasadnionych przyczyn oraz nie kontynuuje ich, pomimo wezwania Zamawiającego złożonego na piśmie,
2) Wykonawca bez uzasadnionych przyczyn przerwał realizację umowy i przerwa trwa dłużej niż 3 dni,
3) Wykonawca wykonuje przedmiot umowy wadliwie, niezgodnie z umową, nie reaguje na uwagi Zamawiającego.
0. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za odstąpienie Zamawiającego od umowy 
z przyczyn wymienionych w ust. 2. Wówczas zobowiązany on będzie do zapłaty Zamawiającemu, kary umownej w wysokości 20% maksymalnego wynagrodzenia określonego 
w § 3 ust. 4. 
0. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie kar umownych z należnego mu wynagrodzenia.
0. Zastrzeżenie kar umownych, określonych w ust. l i 2 nie wyłącza prawa dochodzenia przez Zamawiającego odszkodowania uzupełniającego, przewyższającego wysokość zastrzeżonych kar umownych, wynikającego z Kodeksu cywilnego.
0. Kary umowne mogą się sumować
0. Łączna wysokość kar umownych nie może przekroczyć 30 % wynagrodzenia, o którym mowa 
w  § 3 ust. 4 niniejszej umowy.
0. Zamawiający może dochodzić uregulowania kar umownych w trakcie trwania umowy oraz po jej wygaśnięciu.
§ 6

1. Strony dopuszczają zmianę wynagrodzenia Wykonawcy poprzez możliwość zmiany ceny jednostkowej wymienionej w § 3 ust. 2, w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia zgodnie z następującymi zasadami:
1) każda ze Stron umowy jest uprawniona do złożenia jednokrotnego w trakcie obowiązywania umowy, wniosku o zmianę ceny, gdy wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych CPI opublikowany przez Główny Urząd Statystyczny poprzedzający wniosek o waloryzację, wzrośnie/spadnie o co najmniej 10 punktów procentowych w stosunku do wysokości tego wskaźnika w miesiącu zawarcia Umowy;
2) termin uprawniający do zgłoszenia przez Strony ustalenia zmiany ceny nastąpi nie wcześniej niż po upływie 4 miesięcy od daty zawarcia umowy;
3) maksymalny wzrost ceny jednostkowej Wykonawcy, w związku z zastosowaniem mechanizmu waloryzacji wynosi maksymalnie  5 % jej wartości, przy czym cena jednostkowa za godzinę nie może przekroczyć poziomu 50 zł brutto, zgodnie z programem „Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek Samorządu Terytorialnego – edycja 2025;
4) strony składając wniosek o zmianę ceny mają obowiązek przedstawić kalkulacje zmiany wynagrodzenia wraz z przedstawieniem dokumentów źródłowych potwierdzających obiektywną zmianę cen oraz  wyczerpujące uzasadnienie wpływu wzrostu cen materiałów lub kosztów na koszt realizacji przedmiotu zamówienia;
5) zmiana wynagrodzenia wymaga zgodnej woli obu Stron wyrażonej aneksem do Umowy przy czym Strona zobowiązana jest rozpatrzyć wniosek złożony w formie pisemnej w terminie do 14 dni od daty wpływu;
6) zmiana Umowy skutkuje zmianą wynagrodzenia jedynie w zakresie płatności realizowanych po dacie zawarcia aneksu do Umowy.

§ 7

Wykonawca oświadcza, iż w przypadku powierzenia mu danych osobowych osób fizycznych przez Zamawiającego, będzie w pełnym zakresie przestrzegać przepisów prawa 
oraz rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych), (Dz. U. UE. z 2016 r. Nr 119, poz. 1). Integralną częścią umowy jest umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych


§ 8
1. Zamawiający zastrzega sobie prawo do bieżącego sprawowania nadzoru nad realizacją niniejszej umowy bez wcześniejszego uzgadniania terminu, przez upoważnionego do tego pracownika Zamawiającego oraz przez przedstawicieli organów kontrolujących Zamawiającego, 
a w szczególności do:
1) kontroli dokumentacji,
2) kontroli warunków realizowania usług opieki wytchnieniowej,
3) badania wszelkich dokumentów np. kadrowych, finansowo-księgowych – prowadzonych w sposób wyodrębniony, (w tym dokumentacji osobowej i kart pracy osób świadczących usługi) oraz innych nośników informacji, które mają lub mogą mieć znaczenie dla oceny prawidłowości realizacji umowy, oraz mogą żądać udzielania ustnie lub na piśmie wszelkich informacji dotyczących wykonywania przedmiotu niniejszej umowy. Wykonawca na żądanie upoważnionego pracownika Zamawiającego lub osoby upoważnionej przez Zamawiającego jest zobowiązany dostarczyć lub udostępnić, wraz z możliwością ich kopiowania, wszelkie dokumenty oraz inne nośniki informacji oraz udzielić wyjaśnień i informacji w terminie określonym przez tą osobę,
4) każdorazowej kontroli na uzasadniony wniosek lub skargę złożoną przez osobę objętą usługami opieki wytchnieniowej.
2. Zamawiający zastrzega sobie prawo monitorowania i kontrolowania świadczenia usług również poprzez wizyty w środowiskach osób objętych usługami. 
3. Wykonawca zobowiązuje się do przechowywania dokumentacji wymienionej w ust. 1 pkt 3 niniejszego paragrafu, związanej z realizacją umowy przez okres 5 lat licząc od daty jej wygaśnięcia pod rygorem kar umownych opisanych w § 5 ust. 1 umowy.
4. Czynności kontrolne opisane w ust. 1 niniejszego paragrafu mogą być przeprowadzane w toku realizacji umowy oraz po jej zakończeniu w miejscu realizacji usług, albo w miejscu wskazanym przez Zamawiającego.
5. W przypadku stwierdzania nieprawidłowości w okresie realizacji umowy lub po jej zakończeniu, przekazane wynagrodzenie podlega zwrotowi wraz z odsetkami w trybie i na zasadach określonych w art. 169 ustawy o finansach publicznych.


§ 9

1. W zakresie nieuregulowanym w Umowie zastosowanie mają przepisy powszechnie obowiązujące, a w szczególności Kodeks cywilny.
1. Zamawiający dopuszcza możliwość dokonania zmian postanowień zawartej Umowy 
w przypadku, gdy konieczność wprowadzenia takich zmian wynika z okoliczności, niezależnych od Zamawiającego ani Wykonawcy, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, a zmiany te są korzystne dla Zamawiającego, pod warunkiem, że zmiany takie nie mają wpływu na wysokość wynagrodzenia Wykonawcy.
1. Zamawiający przewiduje możliwość zmian Umowy, w przypadku gdy nastąpi zmiana obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na realizację Przedmiotu Umowy.
1. Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości                            o zaistnieniu istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić podstawowemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu;
1. Zmiana postanowień niniejszej umowy może nastąpić za zgodą obu Stron 
w drodze aneksu w formie pisemnej pod rygorem nieważności.
1. Umowa zostaje zawarta na okres od ……..04.2025 r. do 31.12.2025 r.
1. Umowa została sporządzona w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.




……………………………………..				…………………………………..
                    Wykonawca				                           Zamawiający
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